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Wir wünschen allen Bürgern  
von Großolbersdorf mit den Ortsteilen 

Hohndorf, Hopfgarten und Grünau  

frohe Pfingsten.

Ihr Bürgermeister Uwe Günther,
 im Namen des Gemeinderates 
und der Gemeindeverwaltung

Frohe Pfingsten

Pfingsten, das liebliche Fest, war gekommen:
es grünten und blühten Feld und Wald; 

auf Hügeln und Höhn, 
in Büschen und Hecken.

Übten ein fröhliches Lied 
die neuermunterten Vögel;

Jede Wiese sproßte von Blumen
 in duftenden Gründen,

Festlich heiter glänzte der Himmel 
und farbig die Erde.

Zitat von Johann Wolfgang von Goethe
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Amtliche Nachrichten

Beschluss der 25. Gemeinderatssitzung - 
öffentlicher Teil – vom 26. April 2022

Beschluss Nr. GR 196/04/22 
1. Der Gemeinderat Großolbersdorf stimmt der Wahl 

von Tobias Böhme zum Gemeindewehrleiter, Rocco 
Schreiter zum 1. stellvertretenden Gemeindewehrleiter 
und Enrico Bergmann zum 2. stellvertretenden Ge-
meindewehrleiter zu.

2. Der Gemeinderat Großolbersdorf stimmt der Wahl von 
Enrico Bergmann zum Ortswehrleiter Hopfgarten und 
Roberto Pollotzek zum 1. stellvertretenden Ortswehr-
leiter Hopfgarten zu.

3. Der Gemeinderat Großolbersdorf stimmt der Wahl 
von Patrick Nickl zum Ortswehrleiter Großolbersdorf, 
Mark-Kevin Walda zum 1. stellvertretenden Ortswehr-
leiter und Sebastian Schier zum 2. stellvertretenden 
Ortswehrleiter zu.

 Wahlbekanntmachung

1. Am Sonntag, dem 12. Juni 2022, findet die 
Wahl zum Landrat im Erzgebirgskreis statt

 Die Wahlzeit dauert von 8:00 Uhr bis 18:00 Uhr.

 Der Termin eines zweiten Wahlgangs für die Wahl des 
Landrats ist der Sonntag, der 3. Juli 2022.

2. Die Gemeinde/Stadt ist in folgende vier Wahlbezirke 
eingeteilt:

    

Wahl-
bezirk 
Nr.

Abgrenzung der 
Wahlbezirke

Lage des Wahl-
raums

Wahlraum 
barriere-
frei

I Halfterhäuser, 
Hauptstraße, 
Hohndorfer 
Kirchweg, 
Zschopauer Straße

Tagespflege der 
Diakonie Sozial-
station
Hauptstraße 72
09432 
Großolbersdorf

Ja

II Am Mühlteich,
Am Rathaus,
An der Kirche,
Grünauer Straße,
Heinzebankstraße,
Meyweg,
Karl-Stülpner-Weg,
Schulstraße,
Scharfensteiner 
Straße,
Seilergasse,
Warmbadstraße

Rathaus 
Großolbersdorf, 
Trauzimmer
Am Rathaus 8
09432 
Großolbersdorf

Nein

III gesamte Ortschaft 
Hohndorf

Haus der 
Begegnung, 
Mehrzweckraum
Alte Marienber-
ger Straße 5
09434 
Großolbersdorf 
OT Hohndorf

Nein

IV gesamte Ortschaft 
Hopfgarten

Ortsteilverwal-
tung 
Hopfgarten, 
Mehrzweckraum
Uferstraße 4
09429 
Großolbersdorf 
OT Hopfgarten

Nein

 In den Wahlbenachrichtigungen, die den Wahlbe-
rechtigten in der Zeit bis zum 22. Mai 2022 übersandt 
worden sind, sind der Wahlbezirk und der Wahlraum 
angegeben, in dem der Wahlberechtigte wählen kann.

 Wenn der Wahlraum barrierefrei erreichbar ist, be-
findet sich auf der Wahlbenachrichtigung unter dem 
Wahlraum das entsprechende Symbol für Barrierefrei-
heit (Rollstuhlpiktogramm). Andernfalls findet sich an 
dieser Stelle das durchgestrichene Symbol.

 Der Briefwahlvorstand tritt zur Durchführung der Zu-
lassungsprüfung und anschließenden Ermittlung des 
Brief-wahlergebnisses um 16:00 Uhr, im Sitzungszim-
mer des Rathauses Großolbersdorf, Am Rathaus 8, 
09432 Großolbersdorf zusammen.

3. Gewählt wird mit amtlichen Stimmzetteln. Der Stimm-
zettel ist für die Wahl des Landrates von weißer 
Farbe; beim zweiten Wahlgang: hellgrauer Farbe;

 Die Stimmzettel werden im Wahlraum bereitgehalten 
und dem Wähler bei Betreten des Wahlraumes ausge-
händigt.

4. Jeder Wähler hat bei der Landratswahl eine Stim-
me.

 Der Stimmzettel enthält für die Landratswahl die Fa-
miliennamen, Vornamen, Beruf oder Stand und die 
Postleit-zahl sowie den Wohnort der nach § 20 Abs. 
2 KomWO bekanntgemachten Anschrift der Bewerber 
der zugelassenen Wahlvorschläge in der nach § 20 
Abs. 7 KomWO festgestellten Reihenfolge.

5. Der Wähler gibt seine Stimme in der Weise ab, dass 
er auf dem Stimmzettel einen der im Stimmzettel auf-
geführten Bewerber durch Ankreuzen oder auf eine 
andere eindeutige Weise kennzeichnet.

6.  Jeder Wähler kann – außer er besitzt einen Wahl-
schein – nur in dem Wahlraum des Wahlbezirks wäh-
len, in dessen Wählerverzeichnis er eingetragen ist. 
Zur Wahl sind die Wahlbenachrichtigung sowie ein 
amtlicher Personalausweis oder Reisepass, ausländi-
sche Unionsbürger ein gültiger Identitätsausweis oder 
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Reisepass mitzubringen. Die Wahlbenachrichtigung 
wird bei der Wahl wegen eines etwaigen zweiten 
Wahlganges nicht abgegeben. Beim zweiten Wahlgang 
soll sie abgegeben werden. Der Stimmzettel muss vom 
Wähler in einer Wahlkabine des Wahlraumes gekenn-
zeichnet und in der Weise gefaltet werden, dass seine 
Stimmabgabe nicht erkennbar ist. Das Fotografieren 
und das Filmen in der Wahlkabine ist verboten.

7.  Wer einen Wahlschein hat, kann durch persönliche 
Stimmabgabe in einem beliebigen Wahlraum des 
Wahlgebietes oder durch Briefwahl wählen.

8.  Wer durch Briefwahl wählen will, muss einen amtli-
chen Stimmzettel, einen amtlichen Stimmzettelum-
schlag sowie einen amtlichen Wahlbriefumschlag be-
antragen sowie seinen Wahlbrief mit dem Stimmzettel 
(im verschlossenen Stimmzettelumschlag) und dem 
Wahlschein mit der unterschriebenen Versicherung 
an Eides statt so rechtzeitig der auf dem Wahlbrief-
umschlag angegebenen Gemeinde übersenden, dass 
er dort spätestens am Wahltag bis 18:00 Uhr eingeht. 
Später eingehende Wahlbriefe werden bei den Wahlen 
nicht berücksichtigt.

 Der Wahlbrief kann auch bei der angegebenen Stelle 
abgegeben werden.

 Der Antrag kann für die Wahl und den etwaigen zwei-
ten Wahlgang gestellt werden.

8.  Jeder Wahlberechtigte kann sein Wahlrecht nur ein-
mal und nur persönlich ausüben.

 Ein Wahlberechtigter, der nicht schreiben oder lesen 
kann oder der durch körperliche Gebrechen gehindert 
ist, seine Stimme allein abzugeben, kann sich der Hil-
fe einer anderen Person bedienen. Die Hilfsperson ist 
zur Ge-heimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die 
sie bei der Hilfeleistung von der Wahl eines anderen 
erlangt.

 Wer unbefugt wählt oder sonst ein unrichtiges Er-
gebnis einer Wahl herbeiführt oder das Ergebnis ver-
fälscht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu fünf Jahren oder 
mit Geldstrafe bestraft. Der Versuch ist strafbar (§ 107a 
Abs. 1 und 3 StGB).

9.  Die Wahlhandlung sowie die anschließende Ermitt-
lung und Feststellung des Wahlergebnisses im Wahl-
bezirk sind öffentlich. Jedermann hat Zutritt, soweit 
das ohne Beeinträchtigung des Wahlgeschäfts möglich 
ist.

 Während der Wahlzeit sind in und an dem Gebäude, 
in dem sich der Wahlraum befindet, sowie unmittelbar 
vor dem zugang zu dem Gebäude jede Beeinflussung 
der Wähler durch Wort, Ton, Schrift oder Bild sowie 
jede Unterschriftensammlung verboten (§ 17 Absatz 2 
KomWG).

 Die Veröffntlichung von Ergebnissen von Wählerbe-
fragungen nach der Stimmabgabe über den inhalt der 
Wahlentscheidungen ist vor Ablauf der Wahlzeit unzu-
lässig (§ 17 Absatz 3 KomWG).

 

Großolbersdorf, den 21. April 2022

Uwe Günther
Bürgermeister

Bekanntgemacht im Amtsblatt Nr. 5/2022 vom 25. Mai 
2022

Uwe Günther
Bürgermeister

Bekanntmachung nach § 14 Abs. 2 
SächsKitaG für das Jahr 2021 der 
Gemeinde Großolbersdorf

1. Kindertageseinrichtungen
1.1. Erforderliche Personal- und Sachkosten je 

Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)

Personal- und Sachkosten je Platz

Krippe 9 h
in Euro

Kindergar-
ten 9 h 
in Euro

Hort 6 h
in Euro

erforderliche 
Personalkosten 1008,08 420,03 226,82

erforderliche 
Sachkosten 329,26 137,19 74,08

erforderliche 
Personal- und 
Sachkosten

1337,34 557,22 300,9

 

Geringere Betreuungszeiten entsprechen jeweils anteilige 
Personal- und Sachkosten (z. B. 6 h-Betreuung im Kinder-
garten = 2/3 der erforderlichen Personal- und Sachkosten 
für 9 h).

1.2. Deckung der Personal- und Sachkosten je 
Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)

Krippe 
9 h

in Euro

Kindergarten 9 h
in Euro Hort 6 h

in Euro
vor SVJ* im SVJ*

Landeszuschuss 246,50 246,50 164,33
Elternbeitrag 
(ungekürzt) 296,00 168,00 168,00 90,00

Gemeinde (inkl. 
Eigenanteil 
freier Träger)

794,84 142,72 142,72 46,57

* SVJ – Schulvorbereitungsjahr
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1.3. Aufwendungen für Abschreibungen, Zinsen, 

Miete
1.3.1. Aufwendungen für alle Einrichtungen  

gesamt je Monat

Aufwendungen in Euro

Abschreibungen 1.842,97

Zinsen  -

Miete  -

Gesamt 1842,97

1.3.2. Aufwendungen je Platz und Monat  
(Jahresdurchschnitt)

Krippe 9 h
in Euro

Kindergar-
ten 9 h 
in Euro

Hort 6 h
in Euro

Gesamtaufwen-
dungen je Platz 
und Monat

28,43 11,84 6,40

2. Kindertagespflege nach § 3 Abs. 3 
 SächsKitaG
2.1. laufende Geldleistung für die Kindertagespfle-

ge je Platz und Monat (Jahresdurchschnitt)

Kindertages-
pflege 9 h
in Euro

Erstattung angemessener Kosten für den 
Sachaufwand
(§ 23 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIII)
Betrag zur Anerkennung der Förderleis-
tung (§ 23 Abs. 2 Nr. 2 SGB VIII)
einschließlich seit 1.6.2019 Finanzierung 
für mittelbare pädagogische Tätigkeiten
durchschnittlicher Erstattungsbetrag für 
Beiträge zur Unfallversicherung (§ 23 
Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII) und Alterssiche-
rung (§ 23 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII) sowie 
zur Kranken- und Pflegeversicherung ( § 
23 Abs. 2 Nr. 4 SGB VIII)
= laufende Geldleistung
freiwillige Angabe: weitere Kosten für 
die Kindertagespflege (z. B. für Ersatzbe-
treuung, Ersatzbeschaffung, Fortbildung, 
Fachberatung durch freie Träger)
 = Kosten für die Kindertagespflege 
insgesamt

2.2. Deckung der laufenden Geldleistung bzw. 
– sofern relevant – der Kosten Kindertages-
pflege insgesamt je Platz und Monat (Jahres-
durchschnitt)

Kindertagespflege 9 h
in Euro

Landeszuschuss
Elternbeitrag (ungekürzt)
Gemeinde

Großolbersdorf, den 26. April 2022

Uwe Günther
Bürgermeister

Erreichbarkeit der Gemeinde verwaltung 
und ihrer Einrichtungen

Fax:  037369 141-20
E-Mail:  info@grossolbersdorf.de
Internet:  www.grossolbersdorf.de

Sekretariat / Friedhof Hohndorf
  Frau Fiedler Telefon 141-0 

sekretariat@grossolbersdorf.de
Kultur, Sport, Fremdenverkehr, Soziales
 Frau Schröter Telefon 141-12
 kultur@grossolbersdorf.de
Personalwesen Frau Schaarschmidt  Telefon 141-14
 personal@grossolbersdorf.de
Buchungswesen / Steuern
 Frau Ficker Telefon 141-15
 steuern@grossolbersdorf.de
Rechnungswesen Frau Weber Telefon 141-15
 rechnungswesen@grossolbersdorf.de
Kämmerer Herr Köhler Telefon 141-16 
 kaemmerer@grossolbersdorf.de
Bauamt Herr Schreiter Telefon 141-33 
 bauamt@grossolbersdorf.de
Wohnungs- und Grundstückswesen
 Herr Seifert Telefon 141-17
 wohnungen@grossolbersdorf.de
Ordnungsamt, Gewerbeamt, Amtsblatt
 Frau Weber Telefon 141-18
 standesamt@grossolbersdorf.de
Kindergarten Großolbersdorf
 Telefon 9982 Fax 845837
 kindergarten@grossolbersdorf.de
Kindergarten Hohndorf
 Telefon 03725 288002
Grundschule Großolbersdorf
 Telefon 6451 Fax 87794
 gs.grossolb.mende@web.de
Hort Mehrzweckgebäude (ehemalige Mittelschule)
 Telefon 845836

Sättlerhaus Telefon 9983

Öffnungszeiten der Gemeindeverwaltung
Montag 09:00 – 12:00 Uhr
Dienstag 09:00 – 12:00 und 13:00 – 18:00 Uhr
Mittwoch 09:00 – 12:00 und 13:00 – 15:00 Uhr
Donnerstag 09:00 – 12:00 und 13:00 – 16:00 Uhr
Freitag 09:00 – 12:00 Uhr
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Sprechzeit des Bürgermeisters Uwe Günther 
Dienstag 09:00 – 12:00 und 13:00 – 18:00 Uhr

Ereichbarkeit des Einwohnermeldeamtes und 
des Standesamtes Drebach OT Scharfenstein, 
August-Bebel-Straße 25 B

Die Gemeindeverwaltung im Ortsteil Scharfenstein mit 
dem für Großolbersdorf zuständigen Einwohnermel-
de- und Standesamt darf nur in dringenden und unauf-
schiebbaren Angelegenheiten, mit vorheriger telefonischer 
Terminvereinbarung zu folgenden Sprechzeiten besucht 
werden.

Montag       09:00 bis 12:00 Uhr  
Dienstag     09:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 18:00 Uhr
Mittwoch geschlossen
Donnerstag  09:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr
Freitag          Standesamt und Einwohnermeldeamt 
 geschlossen

www.gemeinde-drebach.de/gemeinde/ansprechpartner.html

Termine vereinbaren Sie bitte mit der jeweils zustän-
digen Bearbeiterin. Vielen Dank!

Frau Drechsel unter der Telefon-Nummer 03725 7074-
16, 7074-17, per E-Mail c.drechsel@gemeinde-drebach.de

Frau Schmidt unter der Telefon-Nummer 03725 707418, 
per E-Mail a.schmidt@gemeinde-drebach.de

Frau Weber unter der Telefon-Nummer 03725 707418, 
per E-Mail c.weber@gemeinde-drebach.de
Donnerstag von 09:00 bis 16:00 Uhr

Informationen der 
Gemeindeverwaltung

Neue Farbe
Das Spritzenviertel Großolbersdorf und der Reitverein 
„St. Hubertus“ e. V. bedanken sich recht herzlich bei Rolf 
Partzsch. Nicht nur für den neuen Anstrich, den er dem 

Geländer verpasste, sondern auch für die geleisteten Ar-
beiten am Reitplatz. Rolf hat das ganz uneigennützig in sei-
nem Unruhestand erledigt. 

Mirko Reichel

GRUNDSTücKE / IMMOBILIEN / WOHNUNGEN /
GEWERBERäUME / GARAGEN

Grundstück zu verkaufen

in Großolbersdorf an der Heinzebankstraße zur Gewerbe-
bebauung, Flur-Nr. 517/22 Grundstücksgröße: ca. 4.000 m² 
– flexibel aufteilbar

Mithilfe bei Vermittlung von Baugrundstücken
Da immer wieder Interesse an Baugrundstücken besteht, 
sucht die Gemeindeverwaltung dafür geeignete Grund-
stücke zwecks Errichtung von Eigenheimen. Die Gemein-
deverwaltung bietet Verkäufern die Vermittlung von Bau-
grundstücken an. Bei Bedarf möchten Sie sich bitte bei 
Herrn Schreiter, Telefon 037369 141-33, melden.

Mietangebot
Schöne teil-möblierte 2-Raum-Wohnung in der Scharfens-
teiner Straße 61 zu vermieten!

- Zentralheizung Erdgas
- Kunststofffenster
- Einbauküche mit Kühlschrank
- Größe 59 m²
- Gartennutzung
- Miete 220,- EUR + 90,- EUR Nebenkosten
Ab sofort zu besichtigen.

Schöne 3-Raum-Wohnung in der Hauptstraße 72 zu ver-
mieten!

- Zentralheizung Öl
- Kunststofffenster
- Balkon
- Bad mit Wanne und Dusche
- Größe: 85 m²
- Miete: 430,- EUR + 160,- EUR Nebenkosten

Besichtigung jederzeit möglich.
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Freiwillige Feuerwehr

Neues aus der Grundschule 
„Ewald Mende“ 

Information zur Schulanfängeranmeldung 
für das Schuljahr 2023/2024

Die Anmeldung der Schulanfänger für das Schul-
jahr 2023 / 2024 findet in der Zeit vom 05.09.2022 bis 
15.09.2022 statt. Anzumelden sind alle Kinder des Schul-
bezirkes, die vom 1. Juli 2022 bis zum 30. Juni 2023 das 
sechste Lebensjahr vollenden. Der Schulbezirk umfasst die 
Orte Großolbersdorf, Hohndorf, Hopfgarten und Grünau. 
Kinder, die das sechste Lebensjahr später vollenden, kön-
nen auch angemeldet werden.

Termin und Ort werden zu einem späteren Zeitpunkt be-
kanntgegeben.

Thomas Uhlig
amtierender Schulleiter

Jahreshauptversammlung der Gemeinde-
feuerwehr Großolbersdorf

Nachdem nun bereits zwei Jahre in Folge die Jahreshaupt-
versammlung der Gemeindefeuerwehr nicht stattfinden 
konnte, hatten wir am 19. März 2022 die Möglichkeit diese 
nachzuholen. Wesentlicher Punkt waren die Neuwahlen 
der Gemeindewehrleitung sowie Ortswehrleitung mit zu-
gehörigen Ausschüssen.

Eröffnet wurde der Abend durch unsere Signalisten Frank 
und Rainer. Dem folgten eine kurze Begrüßung sowie ein 
ehrendes Gedenken für im Einsatz verstorbene Kamera-
den. Ab diesem Moment haben wir den klassischen Ablauf 
der Jahreshauptversammlung etwas geändert. Da unser 
Gemeinde- und Ortswehrleiter nach 32 Jahren seine Äm-
ter in dieser Jahreshauptversammlung übergeben sollte, 
erfolgten nun viele Punkte unter genau diesem Anlass. So 
gab Gottfried anstatt der Rechenschaftsberichte der Orts-
wehrleiter und Jugendwarte einen umfassenden Bericht 
über die Ereignisse der letzten 32 Jahre in den Feuerweh-
ren. Sehr positiv war ebenfalls der Tagesordnungspunkt 
„Neuaufnahmen“, hier konnten wir stolze 10 Kameradin-
nen und Kameraden in den Reihen der Einsatzabteilung 
aufnehmen. An dieser Stelle nochmals herzlichen Willkom-
men und vollsten Respekt für die Entscheidung zu diesem 
Ehrenamt! Im Anschluss wurden die Wahlen durch den 
Wahlleiter Thomas Köhler durchgeführt. Dank der perfek-
ten Vorbereitung von Thomas konnten alle anwesenden 
Mitglieder ihre Stimme zur entsprechenden Wahl abgeben. 
Hier gab es viele Neubesetzungen. Besonders möchten wir 
dem neuen Gemeindewehrleiter Tobias sowie den beiden 
neugewählten Ortswehrleitern aus Großolbersdorf Patrick 
und Hopfgarten Enrico für ihre Wahl gratulieren!

Nun folgten die Beförderungen der 3 vergangenen Jah-
re, bevor wir uns in einer kleinen Pause mit Kartoffelsalat 
und Schnitzel (ein Wunschessen von Gottfried) für den an-
stehenden besonderen Teil der JHV stärken konnten. Es 
standen die Ehrungen für 10, 25, 40, 50, und 60 Jahre 
aktive Mitgliedschaft an und in diesem Programmpunkt 
sollte auch die Ehrung und Verabschiedung von Gottfried 
folgen. Zuerst einmal möchten wir alle geehrten und beför-
derten Kameraden die besten Glückwünsche übermitteln! 
Danke für euer Engagement!

Hier besonders die Ehrung zu …

50 Jahre aktive Mitgliedschaft: bereits 2020 Kamera-
din Karin Melzer, Freiw. Feuerwehr Großolbersdorf bereits 
2021 Kamerad Hans Joachim Seidel, Freiw. Feuerwehr 
Hopfgarten bereits 2021 Kamerad Gerald Sieber, Freiw. 
Feuerwehr Hopfgarten 2022 Kamerad Werner Melzer, 
Feiw. Feuerwehr Großolbersdorf 2022 Kamerad Rolf Köh-
ler, Freiw. Feuerwehr Großolbersdorf

60 Jahre aktive Mitgliedschaft: bereits 2020 Kamerad 
Dieter Walter, Freiw. Feuerwehr Hopfgarten bereits 2021 
Kamerad Lothar Seligmann, Freiw. Feuerwehr Hopfgarten 
2022 Kameradin Gerda Gläser, Freiw. Feuerwehr Hopf-
garten 2022 Kameradin Sybille Wägner, Freiw. Feuerwehr 
Hopfgarten 2022 Kamerad Rainer Geckert, Freiw. Feuer-
wehr Großolbersdorf

Jetzt sollte folgen, was die letzten Wochen und Monate 
unter strengster Geheimhaltung geplant und umgesetzt 
wurde. Direkt im Anschluss an die Ehrungen für 60 Jah-
re wurde es still im Saal und der Posaunenchor unserer 
Kirchgemeinde setzte von der Empore aus zum „Präsen-
tiermarsch“ an. Schon jetzt wusste Gottfried nichts mehr 
zu sagen. So hatte er das doch nicht geplant. Es folgte die 
Laudatio für 32 Jahre geschrieben und verlesen durch 
Tobias. Schon jetzt war Gottfried mehr als bewegt. Einer 
von Gottfried ś Enkeln führte seine Frau Monika mit an 
seinen Platz bevor es zur Danksagung durch Bürgermeis-
ter Uwe Günther und der Übergabe eines Geschenkes 
durch Bürgermeister sowie den Wehrleiter von Hopfgar-
ten und Hohndorf kam. Gottfried und Monika durften sich 
über eine Reise nach Südtirol freuen. Spätestens jetzt war 
er sprachlos. Direkt nach Übergabe wurde es dunkel im 
Raum und ein Videoeinspieler startete. Die Jugendfeuer-
wehrler hatten ein Video aufgenommen und erzählten von 
32 Jahren Jugendfeuerwehrhistorie mit dazugehörigen 
Meilensteinen. Ein sehr bewegender Moment. Nach Dank-
sagung durch den Großolbersdorfer Jugendwart wurden 
auch hier Geschenke durch die Kinder- und Jugendfeuer-
wehr mit ihren Betreuern übergeben. Nun folgte direkt der 
nächste Punkt: Die Ortsfeuerwehr Großolbersdorf, vertre-
ten durch den neuen Wehrleiter Patrick, seine Stellvertreter 
und einigen Ausschussmitgliedern gaben einen Ausblick 
auf das Geschenk: eine (noch nicht fertiggestellte) Haus-
bank mit Feuerwehrmotiv. Zum Abschluss dieser Ehrung 
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spielte noch einmal der Posaunenchor. Euch herzlichen 
Dank dass ihr auch hier bei uns wart!

Im anschließenden Tagesordnungspunkt „Grußworte“ 
gab es ebenso viele Worte des Dankes und der Ehrung. 
Es grüßten insbesondere unser Bürgermeister, die Kame-
raden unserer Partnergemeinde Rainau, die Malteser aus 
Rainau, die Feuerwehr Grießbach, unsere tschechischen 
Gäste der Feuerwehr Strbice, die Feuerwehr Bräunsdorf 
(Limbach), Gemeinderat Andre Zschocke und die Hinter-
bliebenen Witwen. Gleich zu Beginn verlas Gottfried be-
reits Grußworte unseres Pfarrers Herr Bliesener und der 
DRK Ortsgruppe.

Für alle im Saal war es eine absolut würdige und feierli-
che Jahreshauptversammlung. Sprachlos und überwältigt 
nahm Gottfried noch einmal das Mikrofon an sich und be-
dankte sich bei Allen und sprach das Schlusswort.

Zur Gemeinderatsitzung am 26. April 2022 wurde, nach 
Zustimmung der Gemeinderäte, der Gemeindewehrleiter, 
Ortswehrleiter und dessen Stellvertretern vom Bürgermeis-
ter bestellt.

Für das Amt des Gemeindewehrleiters wurde gewählt: 
Tobias Böhme
1. stellv. Gemeindewehrleiter: Rocco Schreiter
2. stellv. Gemeindewehrleiter: Enrico Bergmann

Gemeindefeuerwehrausschuss: Thomas Schier, Sebas-
tian Schier, Robin Schreiter und Andre Schmidt

Als neuer Ortswehrleiter Großolbersdorf wurde gewählt: 
Patrick Nickl
1. stellv. Ortswehrleiter: Mark – Kevin Walda
2. stellv. Ortswehrleiter: Sebastian Schier

Feuerwehrausschuss: Frank Löschner, Rene Haugk, 
Gottfried Schier, Benjamin Löschner, Thomas 
Schier, Jörg Mauersberger,

Leiterin Frauengruppe: connie Stülpner

Als Ortswehrleiter Hopfgarten wurde gewählt: 
Enrico Bergmann
1. stellv. Ortswehrleiter: Robert Pollotzek

Feuerwehrausschuss: Steffen Bergmann, Tassilo 
Schreiter, Andre Schmidt

Wir wünschen allen Gewählten alles Gute, kluge Entschei-
dungen und mit ihren Mannschaften immer bestmögliche 
Gesundheit. Im Namen der Führungskräfte herzlichen 
Dank für das entgegengebrachte Vertrauen.
 
Mit kameradschaftlichen Grüßen
Eure Freiwillige Feuerwehr Bilder: Christian Gerlach
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Ortsfeuerwehr Großolbersdorf            
07.06. Gerätehaus
19:00 Uhr Löscheinsatz / Atemschutz 
11.06. Sportplatz
 Erzgebirgspokal und krušnohoská liga
28.06. Gerätehaus
19:00 Uhr (Selbst-) Retten, Rettungskette

Jugendfeuerwehr
17.06. – 19.06. Großrückerswalde Jugendfeuerwehrtage
27.06.
16:30 Uhr Gerätehaus

Einmal im Monat trifft sich die Kinderfeuerwehr, hier gel-
ten die entsprechenden Einladungen.

Ortsfeuerwehr Hohndorf
08.06. Fahrzeughalle
19:00 Uhr Technische Hilfeleistung
22.06. Fahrzeughalle
19:00 Uhr Brandcontainer Zschopau

Ortsfeuerwehr Hopfgarten
03.06. Depot
19:00 Uhr Fahrtraining LF
17.06. Depot
19:00 Uhr Übung Leiter

Änderungen vorbehalten.

Aus dem Abfallkalender
Monat Juni

Leerung Blaue Tonne 
Großolbersdorf, OT Grünau, OT Hopfgarten 
– nur „Am Berg und Waldweg“ – 4-wöchentlich Mittwoch
23. Kalenderwoche 
Ausnahme: Donnerstag, 09.06. (Feiertagsregelung)
– nur Warmbadstr. 41 – 4 wöchentlich Dienstag 
24. Kalenderwoche 14.06.

OT Hopfgarten, – 4-wöchentlich Dienstag
23. Kalenderwoche 
Ausnahme: Mittwoch, 08.06. (Feiertagsregelung)

OT Hohndorf – 4-wöchentlich Montag
24. Kalenderwoche 13.06.

Sonstige Informationen

Leerung Gelbe Tonne
Großolbersdorf und OT Grünau
14-tägig Donnerstag – ungerade Kalenderwoche
Ausnahme: Freitag 10.06. (Feiertagsregelung) 
und 23.06.

OT Hohndorf
14-tägig Montag – ungerade Kalenderwoche
Ausnahme: Dienstag 07.06. (Feiertagsregelung) 
und 20.06.

OT Hopfgarten, OT Grünau – nur „Am Hof“ und „Siedlerweg“ 
14-tägig Dienstag – gerade Kalenderwoche
14.06. und 28.06.

Leerung Biotonne
Großolbersdorf, OT Hopfgarten und OT Grünau
wöchentlich Dienstag 
Ausnahme: Mittwoch, 08.06. (Feiertagsregelung)

OT Hohndorf wöchentlich Mittwoch 
Ausnahme: Donnerstag, 09.06. (Feiertagsregelung)

Schadstoffmobil
Großolbersdorf 
Rathausparkplatz 17.06. 11:00 – 12:00 Uhr

Hohndorf
Parkplatz an der B174 20.06. 13:00 – 13:45 Uhr

Öffnungszeiten der Wertstoffhöfe
Marienberg (äußere Annaberger Straße 12)
Telefon 03735 91450
Montag 08:00 – 12:00 Uhr 
Mittwoch 14:00 – 18:00 Uhr
Samstag 08:00 – 12:00 Uhr

Zschopau (Krumhermersdorfer Straße)
Telefon 03735 91450
Dienstag 08:00 – 12:00 Uhr
Donnerstag 14:00 – 18:00 Uhr
Samstag 08:00 – 12:00 Uhr

Wolkenstein (Ortseingang, ehemals Deponie)
März bis Oktober, Telefon 03735 91450
Dienstag 14:00 – 18:00 Uhr
Donnerstag 08:00 – 12:00 Uhr
Samstag 08:00 – 12:00 Uhr
Mobile Schadstoffsammlung:
Wertstoffhof Marienberg
äußere Annaberger Straße 12 
Samstag, 11.06.2022 von 08:00 Uhr bis 12:00 Uhr

Achtung! Das Amtsblatt Nr. 06 – 2022 erscheint am Mittwoch, dem 29.06.2022.
Termine, Bekanntmachungen, Texte und Annoncen – wenn möglich auf CD, USB-Stick oder per 

E-Mail bis Freitag, dem 13.05.2022, 12:00 Uhr in der Gemeindeverwaltung einreichen!

Juni 2022
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Notrufnummern
Polizei 110
Rettungsleitstelle / Feuerwehr / Notarzt 112
Notrufnummer für alle Fälle 116 117
MITNETZ Strom  0800 2305070 
(Störung im Verteilernetz) 
MITNETZ Gas 0800 2200922
Störungsmeldungen online unter: www.stromausfall.de
Nachweis geplanter Versorgungsunterbrechungen
anhand der Postleitzahl unter: www.mitnetz-strom.de/
stromausfall
EINS-ENERGIE Gas 0800 111148920
Giftnotruf Erfurt  0361 730730
für Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen

Störungsnummer der Antennenanlage Hopfgarten
Störungsmeldung telefonisch bei Matthias Beck unter 
03725 780401

Störungsnummer der Antennenanlage Hohndorf/
Großolbersdorf
Störungsmeldung telefonisch unter 03725 398381

Wichtige Rufnummern 

Havariemeldung an den ZWA Haininchen
Zentrale Störungsmeldung unter Funktelefon  
0151 12644995, werktags von 16:00 Uhr bis 
07:30 Uhr, an Sonnabenden, Sonntagen und 
Feiertagen ganztägig.

Bereitschaftspraxis am Klinikum 
Mittleres Erzgebirge Zschopau
Alte Marienberger Straße 52, 09405 Zschopau
Mittwoch und Freitag: 14:00 bis 19:00 Uhr
Samstag, Sonntag, Feiertag und Brückentag: 
09:00 bis 19:00 Uhr

Die Bereitschaftspraxis kann während der Öffnungs-
zeiten ohne Voranmeldung aufgesucht werden.

Beratungs- und Sorgentelefone

Elterntelefon 0800 1110550
Mo. – Fr. 09:00 bis 11:00 Uhr 
Di. + Do. 17:00 bis 19:00 Uhr

Nummer gegen Kummer 116 111

Hilfetelefon „Schwangere in Not – 
anonym & sicher“ 0800 4040020
www.geburt-vertraulich.de

Müttertelefon 0800 3332111
Mo. – So. 20:00 bis 22:00 Uhr

Sorgentelefon / EKA Erzgebirgsklinikum Annaberg
  03733 801304
gGmbH für Fragen rund um die Geburt, 
Wochenbett, Stillzeit und Neugeborene

Hilfetelefon Gewalt gegen Frauen 0800 0116016
www.hilfetelefon.de

Hilfetelefon Sexueller Mißbrauch  0800 2255530

Kindernothilfe e. V. 0203 7789-0
Düsseldorfer Landstraße 180, 47249 Duisburg
Fax: 0203 7789-118, E-Mail: info@kindernothilfe.de

Freundeskreis Kindernothilfe 
chemnitz 0371 538-0625

Evangelische Telefonseelsorge  0800 1110111

Katholische Telefonseelsorge  0800 1110222

Weißer Ring e. V. Opfertelefon bundesweit 116 006

Zensus 2022: 
Interviewer/-in gesucht

Liebe Bürgerinnen und Bürger!

Wir benötigen dringend Ihre Unterstützung bei der Befra-
gung in den Haushalten.
Sie führen kurze persönliche Gespräche (5 bis 10 Minuten) 
durch.
Für diese ehrenamtliche Tätigkeit erhalten Sie eine Auf-
wandsentschädigung von ca. 550 Euro (bei 100 aus-
kunftspflichtigen Personen) plus Fahrtkostenpauschale. 
            
Sie sind volljährig, haben gute Deutschkenntnisse, sind zu-
verlässig und gehen gern auf Menschen zu?
Dann werden Sie Interviewer / -in für ein bis zwei Monate 
ab Mitte Mai 2022!

Melden Sie sich bei uns.
Ihre Fragen beantworten wir gern.

Örtliche Erhebungsstelle Marienberg
OT Pobershau, RS-Rathausstraße 6, 09496 Marienberg
Telefon: 03735 76964 51
E-Mail: zensus.marienberg@statistik.sachsen.de

Regionale Fernseh-Gottesdienste

Um den Zuschauern Gottes Segen und ein hoffnungs-
volles Wort in die Wohnzimmer zu bringen, werden die 
Fernsehgottesdienste von und mit Gemeinden des Mittle-
ren Erzgebirges wöchentlich im MEF ausgestrahlt. Da die 
Ausstrahlung der Gottesdienste durch Spenden finanziert 
wird, bitten wir um Unterstützung:

Spendenkonto:  CVJM Lichtblick e. V.
Erzgebirgssparkasse
IBAN:   DE88 8705 4000 0725 0505 94
Zweck:  MEF-Gottesdienst

Vielen Dank, 
Stefan Macher SVJM!
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Veranstaltungen Juni 2022

Stadtbibliothek „Jacob Georg Bodemer“ Zschopau
Telefon 03725 287 190
E-Mail stadtbibliothek@zschopau.de
Internet zschopau.bbopac.de

Freitag, 10. Juni 2022, 19:00 Uhr, Schloss Wildeck 
Zschopau, Grüner Saal
„Ein führerloser Aufzug“ – Ein Kabarett-Programm der 
„Leipziger Pfeffermühle“ in 4 Drahtseilen

Eintritt: 25,00 Euro / 22,00 Euro ermäßigter Eintritt für 
Schüler, Studenten, Freiwilligendienst
Kartenreservierung erforderlich!

Kartenreservierung: Stadtbibliothek Zschopau – 
Telefon 03725 287 190 oder 191

Geburtstage

Die Gemeindeverwaltung Großolbers-
dorf gratuliert allen Jubilaren recht herz-
lich, die in den nächsten 4 Wochen Ge-
burtstag haben und wünscht ihnen alles 
Gute, Gesundheit, Zufriedenheit und Er-
füllung im weiteren Leben.

Jubilare in Hohndorf

Frau Eva Harnisch
am 15.06.  zum  88. Geburtstag

Spruch zum Geburtstag

Ein großer Mensch ist einer,
der sein Kinderherz bewahrt. 

Kirchliche Nachrichten

Evangelisch-Lutherische Kirchgemeinde 
Großolbersdorf mit Scharfenstein, Hohndorf, 
Hopfgarten und Grünau

Wir laden Sie herzlich ein im Juni 2022 zu den Gottes-
diensten in unserer Kirchgemeinde:

05. Juni Pfingstsonntag
08:30 Uhr Gottesdienst in Hohndorf
10:00 Uhr Abendmahlsgottesdienst in Großolbersdorf
10:00 Uhr Gottesdienst in Scharfenstein

06. Juni Pfingstmontag
10:00 Uhr gemeinsamer Gottesdienst mit Taufe 
 in Großolbersdorf

12. Juni Trinitatis
09:30 Uhr  Gemeinschaftsstunde in Hohndorf
10:00 Uhr  Abendmahlsgottesdienst in Scharfenstein
14:00 Uhr  Motorradfahrergottesdienst auf dem 
 Kirchteichplatz in Großolbersdorf

19. Juni 1. Sonntag nach Trinitatis
08:30 Uhr  Abendmahlsgottesdienst in Hohndorf
10:00 Uhr  Gottesdienst in Großolbersdorf
10:00 Uhr  Gottesdienst in Scharfenstein
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24. Juni Johannistag
18:00 Uhr  Andacht auf dem Friedhof in Großolbersdorf
19:00 Uhr  Andacht auf dem Friedhof in Hohndorf

26. Juni 2. Sonntag nach Trinitatis
09:30 Uhr  Gemeinschaftsstunde in Hohndorf
10:00 Uhr  Abendmahlsgottesdienst in Großolbersdorf
10:00 Uhr  Gottesdienst in Scharfenstein

Weitere Veranstaltungen und Veränderungen aufgrund 
der aktuellen Situation entnehmen Sie bitte den Schaukäs-
ten der Kirchgemeinde und der Internetseite unter www.
kirche-grossolbersdorf.de.

Vereinsmitteilungen

SG Hohndorf, Abteilung Schach

Wir laden herzlich zu folgenden Trainingszeiten ein:

immer freitags 
von 18:00 bis 19:00 Uhr zum Schach für Kinder
und von 19:00 bis ca. 24:00 Uhr für Erwachsene;

Ort: Vereinsraum im Haus der Begegnung in Hohndorf

SV 1870 Großolbersdorf e. V.

7. Waldsubbotnik des SV 1870 –
Einsatz für den Wald

Nach der Corona bedingten Pause 2021, waren die Mit-
glieder des SV 1870 Großolbersdorf e. V. wieder für die 
Umwelt im Einsatz.

Beim 7. Waldsubbotnik wurden im Forstrevier Heinzebank 
fleißig Weißtannen auf ca. einen halben Hektar gepflanzt, 
um den Waldumbau zu unterstützen. Revierleiter Martin 
Börner hat uns zu Beginn erläutert, wie wichtig eine grö-
ßere Baumartenvielfalt ist. Wie gefährdet unsere bisher 
überwiegenden Fichtenwälder sind zeigen die Schäden 
durch Trockenheit, Borkenkäfer und Windwurf.

Bei optimalem Wetter gin-
gen unsere Mitglieder an ei-
nem Samstagvormittag  flei-
ßig ans Werk. Auch unsere 
jüngsten Vereinsmitglieder 
waren höchst motiviert mit-
zuhelfen, dabei durfte der 
Spaß natürlich auch nicht zu 
kurz kommen.

Auch war das MEF Fern-
sehen vor Ort. Dazu gibt 
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es auch einen Bericht zu bestaunen. („MEgional vom 
25.04.2022“)

Nach getaner Arbeit gab ein schönes Waldmittagsessen als 
Belohnung mit leckeren Gulasch, Spettfettbemmen und 
auch Kuchen.

Einen herzlichen Dank gilt allen Helfern und Revierleiter 
Martin Börner.

Es hat wieder richtig Spaß gemacht, aktiv etwas für unse-
ren Wald zu tun. Wir freuen uns schon aufs nächste Mal 
2023.

Müllräumungsaktion in den Hofwiesen

2 Jahre nach der letzten Müllräumungsaktion in den Hof-
wiesen, fand diese nun wieder statt. Hier unterstützte auch 
der SV 1870 Großolbersdorf die Aktion. Diesmal aber nur 
in kleinerer Form.

Dabei wurde am Samstagvormittag wieder Müll aus dem 
Bach eingesammelt.

Auch wurden die Holzreste der zerstörten ersten, oberen 
Wanderbrücke beseitigt, die leider bis heute nicht repariert 
wurden ist.

Am Ende kam eine erschreckende Menge an Müll zusam-
men, insgesamt 9 volle Müllsäcke, darunter waren 60 Bier- 
oder Sektflaschen

Wenn man bedenkt, dass die letzte Aktion nur 2 Jahre her 
ist, ist das sehr bedauerlich.

Gerade in der heutigen Zeit, sollten die Wandersleute in 
der Lage sein, den eigenen Müll wieder mitzunehmen und 
nicht einfach in die Natur zu werfen!

Hier kann jeder zu ei-
ner sauberen Umwelt 
beitragen und dies 
sollte kein Problem 
sein.

Wir danken dem Ini-
tiator für die tolle Ak-
tion. Dieser möchte 
nicht namentlich ge-
nannt werden.
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* Eigener Abschiedsraum

* Barrierefreier Zugang

Unabhängig & transparent  *  Vorsorgeberatung
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Jagdgenossenschaft Großolbersdorf / 
Hohndorf

Einladung

Der Vorstand der Jagdgenossenschaft Großolbersdorf / 
Hohndorf lädt alle Jagdgenossen (Grundstückseigentümer 
jagdbarer Flächen) der Gemeinde Großolbersdorf ein-
schließlich des Ortsteiles Hohndorf zur Jahresmitglieder-
versammlung recht herzlich ein .

Termin: 09.06.2022
Beginn: 19:00 Uhr
Ort:  Gaststätte Sportheim Großolbersdorf

Tagesordnung
1. Begrüßung und Eröffnung
2. Bericht und Entlastung des Vorstandes
3. Bericht und Entlastung des Kassenführers
4. Bericht der Jagdpächter
5. Diskussion zu den Berichten
6. Schlusswort
gez. Harald Harnisch
Jagdvorsteher

Wem gehört diese Katze?

Vor ca. 1 Woche ist diese 
Katze, Frau Kerstin Pergelt, 
Grünauer Str. 13 zugelaufen.
Sie ist sehr zutraulich und 
menschenbezogen. Leider 
ist es Frau Pergelt nicht mög-
lich diese zu behalten.

Informationen hierzu wer-
den telefonisch unter der 
Telefonnummer 037369 141-
18 oder unter 037369 5284 
entgegengenommen.

SOccER cITY – das innovative 
Fußball-Ferien-camp in Pockau

Noch freie Plätze für 
14 – 16jährige Jugendliche

Vom 24. bis 30. Juli (für 11 – 13jährige (ausgebucht)) und 
vom 31. Juli bis 6. August (für 14 – 16jährige) findet die 
elfte Auflage des internationalen Fußball-Camps SOCCER 
CITY im Pockauer Flöhatal-Stadion statt. 

Das Trainingslager richtet sich an Jugendliche mit Spaß 
am Kicken, egal ob als Hobby- oder Vereinsspieler. Die 
Trainingsgruppen werden nach Alter und dem individuel-
len Leistungsniveau eingeteilt.

Zum Training steht u.a. ein Übungsleiter-Team der „Chica-
go Eagles“ aus den USA zur Verfügung, dass während des 
gesamten Camps mit den besten Tricks und tollen Metho-
den für perfekte Trainingsatmosphäre sorgen wird.

Neben den Übungseinheiten sind auch Workshops, ein 
Abendprogramm mit Live-Band, Freundschaftsspiele, vie-
le Team-Einheiten und der legendäre SOCCER CITY Cup 
geplant.

Die Teilnahme kostet zwischen 222 und 255 Euro pro Per-
son, inklusive Übernachtung, gesunder Verpflegung und 
Programm. Lokaler Veranstalter ist jze:sports, die missio-
narische Sportarbeit der freien evangelischen Gemeinde in 
Marienberg. 

SOCCER CITY wurde 2012 vom Sächsischen Innenminis-
ter mit einem „Stern des Sports“ als eines der innovativsten 
Sportprojekte Sachsens ausgezeichnet.

Anmeldungen sind online über www.soccer-city.org 
oder telefonisch unter (0 37 35) 60 86 222 möglich.
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Du möchtest junge Menschen in ihre Zukunft begleiten, 
brennst aber für den Vertrieb? Wachse mit uns – die 
IU Internationale Hochschule sucht dich am Campus in 
Chemnitz als Vertriebsmitarbeiter Studienberatung 
(m/w/d) im Dualen Studium in Vollzeit.
  

DEINE AUFGABEN
• Du gewinnst Praxispartner, die 

Nachwuchs ausbilden wollen 
und betreust unsere Bestands-
partner

• Du berätst junge Menschen 
zum Dualen Studienmodell 
und führst sie durch die Be-
werbung

• Du fi ndest das beste Match 
zwischen Bewerber:in und 
Unternehmen

DEIN PROFIL
• Kaufmännische Ausbildung 

oder abgeschlossenes Studium

• Erste Erfahrung in der Ge-
winnung von Unternehmens-
kunden

• Idealerweise Kenntnisse der 
Dienstleitungsbranche

• Sicherer Umgang mit MS Offi ce 
und Erfahrung mit FO- oder 
CRM-Systemen 

• Verhandlungssicheres Deutsch 
und gutes Englisch

DEINE BENEFITS
• Freiräume für Deine Ideen 

• Attraktive Perspektive in stark 
wachsendem Unternehmen

• Kollegiale Atmosphäre mit 
über 90% Zufriedenheit in 
einem tollen Team 

• Flexibles Home Offi ce, 30 Tage 
Urlaub, betriebliche Altersvor-
sorge, VWL

KLINGT NACH DIR? 
BEWIRB DICH JETZT ONLINE!

Vertriebsmitarbeiter 
Studienberatung (m/w/d)

Bei Rückfragen steht Dir gerne unser Team unter 
recruiting-dualesstudium@iu.org zur Verfügung. 
Weiteres fi ndest Du unter www.iu.de oder www.iu-careers.com.
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Bei Rückfragen steht Dir gerne unser Team unter 
recruiting-dualesstudium@iu.org zur Verfügung. 
Weiteres fi ndest Du unter www.iu.de oder www.iu-careers.com.

Du möchtest junge Menschen in ihre Zukunft begleiten, 
brennst aber für den Vertrieb? Wachse mit uns – die 
IU Internationale Hochschule sucht dich am Campus in 
Chemnitz als Vertriebsmitarbeiter Studienberatung 
(m/w/d) im Dualen Studium in Vollzeit.
  

DEINE AUFGABEN
• Du gewinnst Praxispartner, die 

Nachwuchs ausbilden wollen 
und betreust unsere Bestands-
partner

• Du berätst junge Menschen 
zum Dualen Studienmodell 
und führst sie durch die Be-
werbung

• Du fi ndest das beste Match 
zwischen Bewerber:in und 
Unternehmen

DEIN PROFIL
• Kaufmännische Ausbildung 

oder abgeschlossenes Studium

• Erste Erfahrung in der Ge-
winnung von Unternehmens-
kunden

• Idealerweise Kenntnisse der 
Dienstleitungsbranche

• Sicherer Umgang mit MS Offi ce 
und Erfahrung mit FO- oder 
CRM-Systemen 

• Verhandlungssicheres Deutsch 
und gutes Englisch

DEINE BENEFITS
• Freiräume für Deine Ideen 

• Attraktive Perspektive in stark 
wachsendem Unternehmen

• Kollegiale Atmosphäre mit 
über 90% Zufriedenheit in 
einem tollen Team 

• Flexibles Home Offi ce, 30 Tage 
Urlaub, betriebliche Altersvor-
sorge, VWL

KLINGT NACH DIR? 
BEWIRB DICH JETZT ONLINE!

Vertriebsmitarbeiter 
Studienberatung (m/w/d)

Bei Rückfragen steht Dir gerne unser Team unter 
recruiting-dualesstudium@iu.org zur Verfügung. 
Weiteres fi ndest Du unter www.iu.de oder www.iu-careers.com.

Bei Rückfragen steht Dir gerne unser Team unter 
peter.gottwald@iu.org zur Verfügung. 
Weiteres findest Du unter www.iu.de oder www.iu-careers.com.
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MPU-BeratungMPU-Beratung

Führerschein-
entzug?

Sofort richtig handeln –
und sich beraten 

lassen!

Jetzt neu 
in Zschopau!

 Ihre Ansprechpartnerin

 Susan Richter
Tel. 03725 7096120

 susan.richter@vaf-richter.de

  Neue Marienberger Str. 189 
 09405 Zschopau

www.vaf-richter.de

Auf diesem Wege bedanken wir uns ganz herzlich,
bei allen Verwandten, Freunden, Nachbarn und

Bekannten, für die vielen Glückwünsche und
Geschenke zu unserer Konfirmation.

Marc Weber Elin Vogt

Wir drucken A4, A3, A2 . . . und 
noch GRÖSSER bis 1 Meter Breite . . .
. . . für Ihre CAD-Pläne, 
Bauzeichnungen, 
Modellbaupläne, Skizzen usw. 
Wir drucken farbig und 
schnell in gewünschter Größe.

schon ab 

0,15 EUR
DRUCKEREI
Schütze

Tradition seit 1890

Gehringswalde | Hauptstraße 14 a | 09429 Wolkenstein
Telefon 037369 9444 | info@druckerei-schuetze.de 

www.druckerei-schuetze.de

Mitglied im Verband 
Klimainitiative Druck 
www.klima-druck.de


